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CAPITULO I.- Finalidad

Articulo 12.- La finalidad de la organizacion de las Pruebas de Trabajo para el Podenco Canario,
tiene como objetivo fomentar la conservacién y mejora de la raza mediante seleccidon de sus
caracteristicas no solo morfoldgicas sino funcionales. Asi mismo servira para que, el aficionado y
publico en general, le puedan servir de escenario, donde tendra la oportunidad de contactar de
forma directa con el mundo del Podenco Canario y observar las virtudes tanto funcionales como
morfoldgicas y la espectacularidad de los mejores podencos.

CAPITULO Il.- Competencias

Articulo 22.- La Real Sociedad Canina de Espafia (RSCE), es el maximo organismo con
competencia legal para promover y convocar pruebas de trabajo para la raza del Podenco
Canario, en las cuales se otorgue la mencidn de “Certificado de Aptitud de Campeonato de
Trabajo” (CACT).

Articulo 32.- La RSCE puede delegar para organizar pruebas de trabajo para el Podenco Canario
en otras entidades, como club de razas, entidades caninas, siempre que éstas estén legalmente
constituidas y reconocidas por la RSCE y existan vinculos de colaboracion con ésta.

Articulo 42.- Las solicitudes para poder organizar las Pruebas de Trabajo para el Podenco Canario,
dentro del denominado “Campeonato de Espana de Trabajo”, deben realizarse por escrito con
un proyecto, incluyendo los datos de la entidad solicitante, fecha y lugar de la celebraciény la
categoria de la prueba, asi como el nivel de la misma (social-provincial-autonémico- nacional).

Articulo 52.- El contenido y las bases reflejadas en este reglamento no podran ser alterados ni
modificados por ningln organismo, excepto la RSCE que se reserva el derecho de corregir o
modificar cualquier cuestion de este reglamento, para un mayor y mejor enriquecimiento de la
competicion en las Pruebas de Trabajo para el Podenco Canario.

CAPITULO Ill.- Categorias de la prueba

Pruebas de Primera Categoria

Articulo 62.- De primera categoria son todas las pruebas de trabajo que se realicen en
circunstancias similares a como se practica la caza real. Por tanto, queda entendido que el campo
fauna, seran obligatoriamente naturales (autdctonas del lugar).

Articulo 72.- Los podencos canarios que participen en éstas competiciones, tanto denominadas
de Primera Categoria como de Segunda Categoria o Concurso de Promocion, estaran
obligatoriamente inscritos en los registros oficiales LOE o RRC de la Real Sociedad Canina de
Espafia o de cualquier otro libro genealdgico reconocido por la FCl a los perros de pura raza.

Articulo 82.- La RSCE solo concede el CACT (Certificado de Aptitud de Campeonato de Trabajo) a
podencos canarios que participen en Pruebas de Primera Categoria de nivel nacional que tengan
autorizado con anterioridad el CACT para la obtencién del titulo de “Campedn de Espafia de
Trabajo”.
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Articulo 92.- El calendario serd regulado por la comisién de Pruebas de Caza de la RSCE.

Articulo 102.- Todos los jueces para las pruebas de Primera Categoria seran jueces nacionales de
trabajo de la RSCE para la raza, ademads, deberan ser buenos conocedores de la raza, tanto en
morfologia como en funcionalidad.

Articulo 112.- Independientemente del nimero de pruebas de nivel nacional que se organicen al
afno, obligatoriamente una de ellas sera denominada Copa de Espana de Caza Practica para
Podenco Canario donde se otorgara el CACT.

Pruebas de Segunda Categoria

Articulo 129.- Seran de Segunda Categoria las pruebas que no retdnan alguno de los requisitos
exigidos para la Primera Categoria (contemplado en el Art. 62). También se podran denominar
Pruebas o Concursos de promocion.

Articulo 132.- Cualquier sociedad canina delegada de la RSCE que lo desee podra solicitar
pruebas a través de la RSCE o el club de raza autorizado que a su vez pedird autorizacion a la
RSCE.

Articulo 142.- Las pruebas podran ser realizadas en cualquier terreno de facil acceso a los
aficionados, y que les permita seguir el desarrollo de la misma. Seran validos los cotos de tipo
comercial (intensivos).

Articulo 152.- Se podran utilizar en pruebas de segunda categoria especies de caza criadas en
cautividad, siempre que la organizacién se asegura de que estas ofrezcan un correcto
comportamiento en el momento del lance natural de la caza.

Articulo 162.- En Pruebas de Promocion es aconsejable celebrar paralelamente Pruebas de
Aptitudes Naturales (PAN), para cachorros entre siete y doce meses de edad, aunque también
podran ser aceptados ejemplares con edades superiores.

CAPITULO IV.- Organizacion

Articulo 172.- Cuando la prueba de Primera Categoria fuese aceptada, se hard publico con
cardacter abierto el programa de la prueba al menos con 90 dias de antelacidn a la fecha de la
misma, detallando el punto de encuentro, horario, inscripciones, etc., y con 60 dias, en Pruebas
de Promocidn.

Articulo 18.- La organizacién nombrard un Director de Prueba. Este serd el responsable de formar
el Comité de cada Prueba de Trabajo. Serd una persona con amplia experiencia en competiciones,
asi como un total conocedor del Podenco Canario en su orden de trabajo y morfologia.

Articulo 192.- La organizacién dispondra de un completo programa de logistica a disposicion de
participantes, jueces y publico en general, en relacion a hospedajes, restaurantes y los accesos
mas directos al lugar de la prueba.
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CAPITULO V.- El Director de la Prueba

Articulo 209.- El Director de la Prueba deberd tener plenos conocimientos de los terrenos donde
se celebre cada prueba de caza para poder indiciar en su momento la ubicacion de participantes
y publico.

Articulo 212.- Sera el responsable de examinar todos los Podencos Canarios que se hayan inscrito
para la competicidén de turno, asi como su documentacion.

Articulo 229.- Estara presente en los momentos de sortear los participantes, jueces y campos.
Asimismo, tendra competencia para modificar cualquier cuestién que la prueba exija, para una
mejor armonia.

CAPITULO VLI.- Jueces y Auxiliares

Articulo 232.- El Comité de Direccién de la RSCE serd quien conceda el titulo de Juez y Juez
Especialista para Pruebas de Trabajo del Podenco Canario, a propuesta del club oficial de la raza
o aquellos o aquellos que la RSCE estime oportunos y cumplan los requisitos necesarios.

Articulo 242.- El Juez de Pruebas de Trabajo para Podenco Canario sera una persona conocedora
de la raza en toda su dimensidn, ya sea en su estandar funcional, como en el morfoldgico.

Articulo 252.- -El juez estara disponible cada vez que alguna organizacién solicite su presencia en
una competicién siempre y cuando le sea posible.

Articulo 262.- Los jueces serdn puntuales en el lugar de cita de cada prueba, donde el Director le
pondra al corriente sobre el programa del dia.

Articulo 272.- Los jueces colaborardn con la organizacion en momentos de sorteos,
asesoramiento, verificacidn de participantes, terrenos, etc.

Articulo 282.- Los jueces recibiran la ficha de puntuaciones de manos del Director de la prueba
y, una vez cumplimentada, le sera devuelta y firmada con la mayor confidencialidad posible.

Articulo 292.- Los jueces y auxiliares se abstendran de hacer comentarios sobre sus criterios
durante el turno de competicidn, tanto con los participantes, como con las personas ajenas al
grupo que concursa.

Articulo 302.- Los jueces, ajustandose a las exigencias del terreno, la vegetacién o la climatologia,
indicardan en cada momento la direccidn y el ritmo a seguir por los participantes con el fin de
aprovechar mejor los recursos del entorno.

Articulo 31.- Los jueces interrumpirdn el turno y le daran continuidad cuantas veces lo crean
oportuno, hasta que decidan darlo por concluido, que sera cuando ordenen atraillar los perros
de forma definitiva.

Articulo 322.- Los Jueces, una vez finalizada la prueba y a peticidn del Director de la misma, daran
una ligera explicacidn “rapport” sobre lo acontecido en el trabajo de los perros.
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Articulo 332.- Los jueces pondran en conocimiento del Director de la prueba, cualquier tipo de
incidencia que esté fuera de su capacidad para resolverla.

Articulo 342.- Los Auxiliares podran acompafiar al Juez y colaborar con la organizacién en
cuestiones de logistica, transmitiendo al jurado todo lo que pueda observar durante el recorrido,
pronuncidandose solo si es requerido para ello y se abstendra de hacer comentarios fuera de ellos.

CAPITULO VII.- Los Campos de Caza

Articulo 352.- El terreno elegido para organizar competiciones de Caza Practica de Primera
Categoria para Podencos Canarios, serd cualquier superficie de campo natural que mantenga la
misma similitud de orografia, como de vegetacion que lo cubre.

Articulo 362.- Tendra una amplitud lo suficientemente extensa que permita efectuar un turno
de competicidén a ritmo de paseo aproximadamente 2 horas, sin pasar mas de una vez en todo
su recorrido por el mismo sitio y sin perturbaciones motivadas por obstaculos tal como
carreteras, vallas, inmuebles, etc.

Articulo 372.- Las especies cinegéticas a cazar seran obligatoriamente salvajes y autdctonas del
lugar, siendo validas las autorizadas por la gestion del terreno y segun la época del afio.

No se podran autorizar pruebas de Primera Categoria si no se cumplen los requisitos exigidos en
los dos articulos anteriores.

Articulo 382.- Si, en algln caso excepcional, se autoriza una prueba de Primera Categoria con
caza no salvaje, su estancia en el entorno de dicha prueba serd como minimo de tres meses antes
de su celebracion.

Articulo 392.- Para pruebas de Promocion sera valido cualquier terreno donde se permita la caza,
asi como las especies cinegéticas que puedan encontrarse en dichos campos.

Articulo 402.- Si se decide celebrar una prueba en cotos comerciales (intensivos), la organizacion
serd muy exigente con las piezas a cazar. Tendran la edad y condiciones suficientes para
garantizar los posibles lances de la prueba.

CAPITULO VIII.- Los participantes

Articulo 412.- En este capitulo queda claro que quién compite es el podenco, su propietario o
presentador Unicamente tiene la misién de presentarlo y conducirlo en la prueba de turno.

Articulo 422.- Para participar en Pruebas de Trabajo valederas para disputar el Campeonato de
Caza Practica para Podenco Canario en Espafa, los perros estaran en posesion del justificante del
LOE o RRC que concede la RSCE y a nombre del propietario en la RSCE o de cualquier otro
libro genealdgico reconocido por la FCl a los perros de pura raza

Articulo 432.- Los podencos estaran perfectamente identificados con microchip, presentando el
justificante, asi como la cartilla sanitaria en el momento de efectuar la inscripcion para participar.
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Articulo 442.- Los podencos canarios deberdn estar inscritos antes de comenzar la prueba y
pasardn un examen visual por parte de los jueces de la raza comprobdndose su documentacion.

Articulo 452.- Cada propietario o presentador inscribird un minimo de 1 y un maximo de 3
podencos canarios en cada prueba.

Articulo 462.- Los presentadores de los perros acudirdn al lugar de la cita con suficiente
antelacién, presentando en la secretaria de la organizacidn la correspondiente documentacion
del perro que se inscriba.

Articulo 472.- Las pruebas de trabajo para Podenco Canario se realizaran siempre sin armas.

Articulo 482.- La cuota de inscripcidn y las tasas complementarias, si las hubiere, seran abonadas
por los participantes en el momento de la inscripcion de la prueba.

Articulo 499.- El jurado llamar3 a los participantes inscritos, quedando éstos bajo su orden hasta
volver al control.

Articulo 502.- La organizacion podra comunicar al publico asistente la cantidad de podencos que
participaran, la composicion de los grupos y los jueces de la prueba.

Articulo 512.- Los podencos canarios, al presentarse ante el jurado, estardn debidamente
atraillados hasta recibir la orden de soltar.

Articulo 522.- El tiempo de duracidn de un turno de competicién completo, para valorar el
trabajo de un grupo de podencos canarios, no sera superior a 2 horas.

Articulo 532.- El jurado procurara orientar a los participantes en el campo, de forma que estos
puedan sacar el mayor rendimiento de la direccidn del aire o de la orografia del terreno y su
vegetacion.

Articulo 542.- El jurado marchard junto con los conductores, con el fin de observar mejor el
trabajo de los podencos.

Articulo 559.- Los conductores organizaran una mano bien ordenada en todo momento sin
molestarse entre si, con un caminar pausado y con el mayor silencio posible para no ahuyentar
la caza ni molestar a los podencos.

Articulo 562.- En el caso que resulte dificil su identificacién el director de la prueba podra
autorizar el uso de collares para la identificacion de los ejemplares. Seran de distinto color para
facilitar la labor de los jueces y auxiliares, y poder distinguir podencos canarios de similares
caracteristicas entre si.

CAPITULO IX.- Ficha de valoraciones

Articulo 572.- La ficha de valoraciones es el documento disefiado donde los jueces reflejaran su
criterio de juicio sobre el hacer de cada perro la cual serd entregada al director de la prueba.

Articulo 582.- La ficha se presenta en una cartulina con los datos orientados a completar por una
parte los jueces y en otra por el director de la prueba con el fin resefiar cualquier consideracion
gue crea oportuna del ejemplar.
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Articulo 592.- La parte mas importante de la ficha de valoracién son los apartados donde se
anotaran los resultados de cada perro en cada una de las cualidades en que se le juzga con
arreglo a su estandar de trabajo.

Articulo 602.- Los jueces puntuaran, segun el estandar oficial de trabajo del Podenco Canario, de
0 a 10 puntos en cada apartado de los 11 considerados como aptitudes y por otro lado los 9
considerados defectos. Segun el resultado de los puntos positivos/negativos se llegara a la
calificacion final seguin el baremo de puntos obtenidos por cada perro.

Articulo 612.- Valoraciones que llevan a la calificacion final:

¢ Insuficiente: Si la puntuacidn maxima es 50 puntos.

e Bueno: Sila puntuacién maxima es de 51 a 70 puntos.

e Muy bueno: Si la calificacion mdxima es de 71 a 90 puntos.
e Excelente: Si la puntuacion maxima es de 91 a 110 puntos.

Articulo 622.- Los jueces estan obligados a firmar las fichas una vez finalizada la prueba, debiendo
entregarlas al Director de la competicién en riguroso secreto. Deberan estar cumplimentados
todos los apartados de las fichas, tanto si es favorable o negativo para el perro.

CAPITULO X.- Cartilla de Trabajo

Articulo 632.- La RSCE es el Unico organismo con competencias legales para conceder la cartilla
oficial de pruebas de trabajo atodos los podencos que, por méritos propios, sean merecedores
de ellas.

Articulo 642.- La cartilla de trabajo es el documento oficial del historial del perro en
competiciones oficiales de trabajo. En ella se anotaran las calificaciones obtenidas en cada
prueba autorizada por la RSCE en las que participe siempre que la mencién recibida sea como
minimo de “Bueno”.

Articulo 652.- En la cartilla de trabajo solamente pueden hacer anotaciones personas autorizadas
por la RSCE. Hacer correcciones o alteraciones de datos son motivo de la retirada del documento
y la anulacidén de todos los resultados obtenidos.

Articulo 662.- En la cartilla de trabajo estaran reflejados con letra bien legible, los datos de
afiliacion, tanto del perro, como de su propietario.

Articulo 67.- El representante de la RSCE recogera las cartillas antes de comenzar las pruebas del
dia entregando éstas al finalizar la misma, anotando en el lugar correspondiente la calificacion
concedida por los jueces en la ficha de anotaciones. Debera constar la fecha y firma del juez.

Articulo 682- La cartilla de trabajo se solicitara con el primer resultado homologable que consiga
el perro en una prueba oficial autorizada por la RSCE, no homologandose la calificacién hasta
que el propietario la solicite y abone las tasas correspondientes.
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Articulo 69.- Requisitos para ser Campedn de Espafia de Pruebas de Trabajo para Podencos
Canarios.

1-

- 2 CACTS en alguna de las pruebas de primera categoria donde se ponga en juego
la obtencidon del CACT y una calificacién de EXC en la prueba denominada “Copa
en Espana” de la RSCE y haya obtenido calificacion de Muy Bueno en Clase Abierta o
Clase Trabajo en una Exposicién organizada por la Real Sociedad Canina de Espafia, una
Sociedad Canina delegada o una Monogréfica del Club de Raza Reconocido

- 2 CACTS siendo uno de ellos el correspondiente a la prueba denominada “Copa en
Espafia” de la RSCE y haya obtenido calificacion de Muy Bueno en Clase Abierta o Clase
Trabajo en una Exposicién organizada por la Real Sociedad Canina de Espafia, una
Sociedad Canina delegada o una Monografica del Club de Raza Reconocido.

CAPITULO XI- Estandar de Trabajo del Podenco Canario

El comportamiento. El P.C. en el campo serd el de un perro independiente y aparentemente
trabajard sin recibir drdenes de su duefio o conductor, pero sin alejarse demasiado.

La busqueda. Serad con un registro meticuloso de todo el terreno, repasando algunos sitios
ante posibles emanaciones, penetrando en la maleza no demasiado espesa cuando sea
necesario, no debe temer demasiado a la maleza ante la pieza, no existe distancia minima
entre el cazador y su perro, al tratarse de una modalidad a diente, el perro pasara del trote
alargado y agil al paso o a un ritmo alto segln sean las emanaciones. El perro en la
busqueda controlara los rastros mas frescos preferentemente con la nariz pegada al suelo,
aunque puede seguir dichos rastros a una altura intermedia bien por la forma de cazar de
cada individuo o por la orografia del terreno.

El apunte. Puede ser moviendo uUnicamente la cola exageradamente, moviendo la cola y
llamando en caso de tardar en salir el conejo , siempre sin atropellar la pieza, cuando arranca
la pieza se lanzard con fuerza para intentar cogerla, si esto no ocurre, en el mismo momento
que la pieza se arranque debe latirla siempre a la vista y de cazar con otros perros, estos a su
vez hardn lo mismo, siempre a la vista nunca al rastro caliente ni por imitacién a los demas,
esto desorientaria al resto y sera penalizado.

En el caso que se tratara de una zona espesa y no muy fuerte, el perro o los perros no deben
dudar en intentar penetrar ante la presencia de un conejo, para poder cogerlo o desalojarlo.

La carrera. En este apartado el juez deberd tener la sensacién que al P.C. no le importa nada
ni el dolor ni el riesgo, su Unico objetivo, atrapar al conejo.

Cobro. El perro que coja el conejo, es el que debera entregarlo, siempre sin disputas ni peleas,
esto sera penalizado, la entrega se hara en mano y rapidamente a su duefio o guia.

El juez considerara las aptitudes y caracteristicas propias de la raza:

e Lainteligencia.

e Laconstancia en la busqueda.

e Lardpida localizacion de la emanacién.

e Latoma del rastro y su seguimiento a buen ritmo.
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e El latido fuerte constante, pero a la vista.

e Siel conejo estd encerrado llamar con insistencia.

e La rapidez, pero sobre todo la agilidad en la carrera con cambios vertiginosos de
direccidn.

e Que el perro en la carrera ante la pérdida del rastro mueva la cabeza buscando con la
vista y el oido la caza y si no volver a buscar el rastro mas fuerte para la localizacién de
la pieza. Que el perro si coge la pieza levante la cabeza buscando al duefio o conductor
par su rapida entrega.

e Que el perro entregue la pieza con vida o muy poco maltratada y completamente.
entera.

e Especialmente la nobleza.

El Juez penalizara los siguientes puntos:

e Desobediencia total ante la llamada del conductor, aunque hay que valorar su caracter
independiente.

e La falta de constancia en la busqueda.

e Ser pendenciero con los demds perros.

e Disputarse la caza cobrada.

e Romper o machacar la caza.

e No latir la pieza vista.

e No penetrar con decisidn en la maleza ante la presencia de caza.

e Latir los rastros.

e No llamar cuando el conejo este encerrado.

La prueba se realizard de 1 a 3 perros obligatoriamente con LOE o RRC.

Se juzgara con varios jueces ya que la zona de accidn puede ser amplia y desaparecer de la vista
de algun juez.

Nota.- No se admitira collares de adiestramiento

Este Reglamento ha sido aprobado en la reunion del Comité de Direccion de la RSCE de fecha 16
de mayo de 2023
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